
❖本県教育の目標❖ 
ひとりひとりの能力を開発し 豊かな人間性をつちかう 

じょうぶな身体をつくり たくましい心を養う 

郷土を愛し 協力しあう心を育てる 
 

❖茨城県総合計画❖ 

 基本理念「活力があり、県民が日本一幸せな県」 
 

「新しい人財育成」                       

茨城県の未来をつくる「人財」を育て、日本一

子どもを産み育てやすい県を目指して        

❖鉾田市教育目標❖ 

 夢と希望をもち 未来を拓く 心豊かな人づくり 
 

【学校教育具体目標】 
・ひとりひとりの知性を磨き、夢の実現に向けて努力
する態度を育てる。  

・互いの人格を尊重し、共に支え合う豊かな心をはぐ
くむ。 

・心身共に健康で、たくましい生きる力をはぐくむ。 
・郷土を愛し、勤労と責任を重んじ、国際社会に貢献
する態度を育てる。 

自ら学び、こころ豊かにたくましく生きる生徒の育成   鉾田市立旭中学校教育の全景 

組織目標  鉾田市授業スタイル２nd『交流する』の探究  

 

１ 生徒が主体的に取り組む体育的行事の推進 

２ 生徒が主役となる部活動の推進 

３ 健康な心身を育む保健的行事 

４ 命を守る安全教育の推進 

５ いじめ・不登校問題へのチーム対応 

６ 規範意識の醸成 

７ 心を育み自律性を伸ばす教育活動の推進 

８ 道徳教育･体験活動の充実 

体力向上・健康・安全・豊かな心の育成 

【からだ・こころプロジェクト】 

 

 

 

 

 １ 鉾田市授業スタイル２ndによる授業改善・学力向上 

 ２ 基礎・基本の定着 

 ３ 家庭学習の習慣化 

 ４ 教師の相互授業参観の実施 

確かな学力の育成 

【まなびプロジェクト】 

◆めざす生徒像◆ 

「知・徳・体」の調和のとれた生徒 

 ○ 進んで学び、学んだことを生かすことができる生徒 

 ○ 思いやりや感謝の心を持ち、人のために奉仕できる生徒 

 ○ 自ら判断し、健康や体力の向上を図ることができる生徒 

≪ 校訓 ≫ 

自律 

責任 協和 

研究主題 課題を自分ごととしてとらえ、学びを通して自己の成長を実感できる生 

      徒の育成 ～学びを実感できる交流の仕方の工夫を通して～ 

◆めざす教師像◆ 
心豊かな信頼される教師 

 ○ 専門性が高く、協働して取り組む教師 

 ○ 職責を自覚し、明るく熱意のある教師 

 ○ 広い視野と幅広い考えをもつ教師 

 ○ 一人一人の生徒の気持ちを理解する教師 

◆めざす学校像◆ 
思いやりと笑顔に満ちた活力ある学校 

 ○ 今日が楽しく明日が待ち遠しい学校  

 ○ 思いや夢をかたちにできる学校 

 ○ 美しく潤いのある学校  

 ○ 保護者・地域・学校が連携・協力して

教育を推進する開かれた学校  

１ 積極的な情報発信と保護者・地域からの情報収集 

２ 学校評価を生かした学校改善システムの構築 

３ 校内授業研究（全教師年１回）・コンプライアンス研修(月１回） 

４ 保幼小中接続連絡協議会研修 

 

・業務の効率化 ・部活動の運営方法等の検討 

・業務の外部委託の導入 

開かれた学校づくり 

教職員の研修 

働き方改革 

『命 あいさつ 授業』 

○ 「学校生活アンケート」肯定的回答の割合        ○ 年間読書30冊以上 50％以上  

 ・朝食の摂取率    90％以上                  ○ 体力テストＤ＋Ｅ  15％以下 

 ・ｹｰﾀｲ･ｽﾏﾎ･ｹﾞｰﾑ類の平日使用2時間以内 15％以下 ○ 生徒指導 

○ 「生徒アンケート」肯定的回答の割合              ・不登校生徒の出現    

 ・安全タスキ着用率 100％                                30日以上5人以下                 
                                            ・いじめ問題解消率 100％          

○ 「生徒アンケート」肯定的回答の割合 

 ・交流を通して自分の考えを深められたと回答する生徒      ９０％以上 

 ・根拠や理由を示して筋道立てて説明できたと回答する生徒   ８５％以上          

 ・１日１時間以上の家庭学習の習慣が身につけいている生徒  ７０％以上 

 

○ 県学力診断のためのテスト「思考・判断・表現等」に係る設問の正答率    

                                                             県平均以上 

 


