
回 月　日 内容 ねらい 担当

1 4月1日
教職員の服務、「たいせつです運
動」の宣誓

年度初めに全職員で基本原則を確認
する。

校長
教頭

2 4月7日 交通事故・スピード違反防止
通勤経路の変化、家庭訪問実施時に
交通事故防止の意識を高める。

教頭

3 5月12日
コンプライアンス研修・アクション会
議を活用した校内研修

令和７年度県の重点について確認を行
い、未然防止の意識を高める。

校長
教頭

4
5月26日

6月職員会議
児童の人権について

人権尊重の視点から適切な指導の在り
方を理解する。

人権教育担当
高柳

5 5月～6月
◇目標設定に係る面談、セルフ
チェックシートを活用した研修

個々の課題を把握するとともに、未然防
止について意識を高める。

校長
教頭

6
6月23日

７月職員会議
情報漏洩の防止

児童の個人情報の取扱いについて意
識を高める。

情報教育担当
関野

7 6月～7月
コンプライアンス研修・アクション会
議を活用した校内研修

令和７年度県の重点項目の確認を行
い、未然防止の意識を高める。

校長
教頭

8
7月14日

8月職員会議
交通事故・飲酒運転の根絶

長期休業前に交通法規への意識を高
める。

修養会担当
（前期）

不祥事の具体的事例を基にした
研修

ニュース等から事例を集め、対策を検
討する。

新堀・瀬川・櫻井

ヒヤリハット事例
具体的事例から未然防止について検
討する。

教頭・全職員

10
9月22日

10月職員会議
体罰・暴言の防止
体罰・暴言によらない生徒指導

学校行事の増える時期に、適切な指導
の意識を高める。

生徒指導担当
青木

11
10月27日

11月職員会議
ハラスメントの防止
わいせつ、盗撮等の防止

ハラスメント等について、具体的事例か
ら未然防止策を検討する。

板橋

12 10月～11月
コンプライアンス研修・アクション会
議を活用した校内研修

令和７年度県の重点項目の確認を行
い、未然防止の意識を高める。

校長
教頭

13
12月19日

1月職員会議
交通事故・飲酒運転の根絶

長期休業前に交通法規への意識を高
める。

修養会担当
（後期）

14 1月
◇評価に係る面談、セルフチェッ
クシートを活用した研修

個々の課題について確認し、未然防止
の意識を高める。

校長
教頭

15
1月26日

2月職員会議
不適切な会計処理の防止

年度末に向け、適切な会計処理への意
識を高める。

前島・教頭

16 12月～1月
コンプライアンス研修・アクション会
議を活用した校内研修

令和７年度県の重点項目の確認を行
い、未然防止の意識を高める。

校長
教頭

17
2月24日

3月職員会議
情報漏洩の防止

今年度得た個人情報等の適切な管理
への意識を高める。

教頭

9
8月18日

9月職員会議

※　通知等を活用した研修・・・適宜

令和７年度コンプライアンス研修年間計画
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