
　質　問　内　容 5 4 3 2 1

1 学校の教育目標や課題について理解している。 18 82 0 0 0

2 学校の教育目標や課題を踏まえ，その実現に努力している。 18 73 9 0 0

3 プロジェクトチームとして，協力しながら職務の遂行をしている。 37 45 18 0 0

4 担当の校務分掌は，うまく機能している。 18 28 45 9 0

5 いじめの未然防止・早期発見・早期解決に努めている。 30 70 0 0 0

6 各教科の進度，諸行事等の計画立案は計画的に行っている。 30 60 10 0 0

7 主体的に考え，一人一人が活躍できる場づくりにつ努めている。 10 70 20 0 0

8 保護者との連携を図って，学級経営を進めている。 25 63 12 0 0

9 学級には好ましい人間関係があり，何でも自由に話し合える雰囲気をつくっている。 12 76 12 0 0

10 学習形態は，鉾田市授業スタイル２（ＰＷ･ＧＷ･ＣＷ）を意識して行っている。 11 56 22 11 0

11 教材研究を積み，指導法の工夫に努めている。 20 60 20 0 0

12 学習意欲が高まるよう，興味や関心を生かした指導を行っている。 10 80 10 0 0

13 施設・設備の有効な活用に努めている。(特別教室の利用度) 20 40 30 10 0

14 生徒指導について同僚の連携協力を常に図っている。 40 60 0 0 0

15 児童を理解するための資料の収集や，記録をしている。 30 60 10 0 0

16 特に配慮を要する児童に対して，適切な指導をししている。 9 82 9 0 0

17 教師と児童の間に，好ましい人間関係が作られている。 20 60 20 0 0

18 学級通信･電話連絡等を通して，家庭との連携や協力が図られていたか。 25 62 13 0 0

19 特別の教科「道徳」を意識して授業を行っている。 57 14 29 0 0

20 学級の係りは，活発に活動している。 29 42 29 0 0

21 委員会・クラブ活動では，自主的な活動態度を育てている。 30 70 0 0 0

22 児童の自主的・自治的な活動が育てている。 22 34 44 0 0

23 本年の学校行事の数や内容は適切である。 20 50 30 0 0

24 けがや熱中症の予防に配慮している。 46 54 0 0 0

25 教室の学習環境（温度，換気，コロナ対策等）に配慮している。 46 46 8 0 0

26 給食時の準備・片付けを一緒になって行っている。 60 40 0 0 0

27 児童の健康状態を確認し適切に対応している。 36 64 0 0 0

28 遊具は安全に使用できるよう指導・観察している。 18 82 0 0 0

29 公簿や諸帳簿の記載は適正に行なっている。（期限内） 33 58 9 0 0

30 職場では同僚と話しやすい環境である。 50 42 8 0 0

31 自己管理（健康・安全）に努めている。 33 59 8 0 0

32 仕事に意欲的に取り組んでいる。 33 59 8 0 0

33 来校者に対して誠意を持って対応している。 41 59 0 0 0

34 法令を遵守し，社会のルールやマナーを守った生活を送っている。 41 50 9 0 0

35 児童や保護者に対する言動は，人権を尊重して対応している。 41 59 0 0 0

36 働き方改革について、理解し、実践しようと努力していますか。 33 59 8 0 0

５：十分達成できた　４：ほぼ達成できた　３：どちらともいえない　２：あまり達成できない　１：ほとんど達成できない
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