
令和６年度 鉾田南小学校コンプライアンス研修計画
１ 目 的
〇 教職員一人一人が教育公務員としての使命と責任を自覚できるようにするとともに、
高い倫理観や規範意識の向上を図る。

〇 教職員が協働して職務を遂行する「チーム」としての職場づくりに努め、お互いが
高め合い、働きがいのある職場環境の改善を図る。

２ 組 織
「学校コンプライアンス推進委員会」
＜校内＞
校長、副校長、教頭、教務主任、事務（主査、係長）、教諭Ａ、教諭Ｂ、教諭Ｃ

＜外部＞
Ｐ会長、学校評議員

３ 主な活動内容
〇 学校コンプライアンス推進のため、研修計画の立案・運営
〇 教職員全員による研修体制（ボトムアップ型）づくり
〇 年２回のコンプライアンス推進委員会開催と情報交換（７月、２月予定）

４ 年間職員研修計画

月 担当者 内 容

４ 管 理 職 ・信頼される学校であるために①
・で･･･データ漏えい、守秘義務違反防止に向けて①

５ グループＡ
・た･･･体罰、暴言、誤解を招く不適切な指導の根絶に

向けて

６ グループＢ ・す･･･スピード違反・交通違反防止に向けて①

７ 学校コンプライアンス推進委員 ・第１回学校コンプライアンス推進委員会
管 理 職 ・信頼される学校であるために②

８ グループＣ ・い･･･飲酒運転の根絶に向けて①

９ グループＤ ・せ･･･セクハラ、わいせつ行為の根絶に向けて

10 グループＥ ・つ･･･学校徴収金、公金等の不適切な処理の根絶に向けて

11 グループＦ ・他･･･パワハラ、モラハラ、スクハラ等の防止に向けて

12 グループＧ ・い･･･飲酒運転の根絶に向けて②
管 理 職 ・信頼される学校であるために③

１ グループＨ ・す･･･スピード違反・交通違反防止に向けて②

２ 学校コンプライアンス推進委員 ・第２回学校コンプライアンス推進委員会
管 理 職 ・信頼される学校であるために④

３ グループＩ ・で･･･データ漏えい、守秘義務違反防止に向けて②

※この他に随時必要な研修を実施する。


