
○同僚で磨き合い，学び合う明るい職員室の

雰囲気づくりに努めます。

○効率化された職務の実践に努めます。

○コンプライアンス推進委員会の実践と

三ない運動等の実践と意識化に努めます。

○教職員の趣味特技の尊重と共有・披露・児童

への還元等でリフレッシュの実践を図ります。

○ ひとりひとりの能力を開発し，豊かな人間性をつちかう

○ じょうぶな身体をつくりたくましい心を養う

本 校 の 教 育 目 標

心身ともにたくましく，心豊かな子どもの育成

夢と希望をもち，未来を拓く心豊かな人づくり

○ ひとりひとりの知性を磨き，夢の実現に向けて努力する態度を育てる

○ 互いの人格を尊重し，共に支え合う豊かな心をはぐくむ

○ 心身共に健康で，たくましく生きる力をはぐくむ

○ 郷土を愛し，勤労と責任を重んじ，国際社会に貢献する態度を育てる

本県の教育目標

か 活気に満ち，美しい学校

み 認め合い，学び合う学校

に 人間的ふれあいのある温かい学校

し 信頼され，開かれた学校

か 感動し合える教師

み 身をもって示す教師

に 人間愛に満ちた感受性豊かな教師

し 指導力があり，保護者や地域から

一人一人が輝く活力ある学校づくり

めざす児童の姿

か 体も心もたくましい子(体) み 自ら考え，進んで学ぶ子(知) ににこやかで思いやりのある子(德) し 仕事熱心にがんばる子(勤労)

保護者の願い

学力と社会性を身につけるために色々

なことに挑戦しながら成長して欲しい

学校教育指導方針

めざす学校の姿 めざす教師の姿

本校児童の実態

明るく素直で親しみやすく，みんなのた

めに頑張ろうと努力する。

茨城県や鉾田市の教育目標を踏まえ，学力と社会性を育むことを目標に，個性や能力をさらに伸ばし，児童・教職員・保護

者も共に学び続ける，創意活力に満ちた学校づくりを推進する。

○ 確かな学力の定着（自ら考え，進んで学ぶ子）

○ 豊かな心を育てる教育の推進（にこやかで思いやりのある子）

○ 健康や体力を育む教育の推進（体も心もたくましい子）

○ 保護者や地域に信頼され，応援される特色ある学校づくり（信頼され，開かれた学校）

○ 「主体的，対話的で深い学び」の授業の確立を図るため，ＩＣＴを活用した授業づくり指導力があり，保護者や地域から信頼され親しまれる教師

・教材教具（ＩＣＴ）の工夫により，見通しを持ち，主体的，対話的で深い学びとなる授業展開を目指します。

・閉校に伴い母校の伝統と誇りを胸に秘め、統合に向けた心の教育の充実を目指します。

◎学び合える児童の育成のため聴く態度の育成を

強化します。

○授業がよく分かると答える児童100％を目指しま

す。(昨年度100％)

○月例テスト８０点以上の児童90％を目指します。

○読書活動で50冊以上100％を目指し，学力ＵＰ

を図ります。300冊以上35％以上を目指す。

(昨年度50冊100%，300冊25%)

○家庭学習を決められた時間以上する。90％を

目指します。(昨年度83％)

○職員研修で，授業技術の向上に努めます。

ＩＣＴの活用

＊教師の取組み

・「教えて」といつでも言える，安心できる柔らか

なクラスの雰囲気づくりを進めます。

・基礎基本と，個に応じた支援の充実を図ります。

「自分からすすんで学習に取り組んでいる」

そう思う児童：62％目標(昨年度47％)

◎上西しぐさの定着を図ります。

○学校が楽しいと感じる児童１００%を目指します。

○勤労・奉仕活動等の体験的な教育活動で人を

思いやる心や自主性を育みます。

○いじめゼロを目指します。（アンケート，観察等）

○考え議論する道徳を深く掘り下げ実践します。

○「ありがとう」「ごめんなさい」が言える子を育てます。

＊教師の取組み

・思いやりや優しい行動を促していきます。

・「褒める・認める・任せる」でやる気のエネルギー

を与え，自己有用感の育成と活性化を図ります。

・児童一人一人の心情や行動をとらえる工夫をし，

適切な対応に心がけます。

・各学年ごとの４校交流活動の充実を図ります。

◎年間を通して，健康や体力を育む教育活

動を推進します。

○授業や業間運動・年間を通した体力づく

りを推進します。体力ﾃｽﾄA+B＝７0％

以上を目指します。

〇体育の授業が好きな児童100％以上を目

指します。(昨年度93％)

○特色ある活動として一輪車を推進します。

＊教師の取組み

・効果のあった具体的な実践例から学び，

質の高い体育の授業づくりを行います。

・健康･安全，食育指導を計画的に行います。

・体力の増進をめざす児童の育成を図ります。

・緊急時に，自ら適切な安全行動がとれる児童

の育成を図ります。

・清潔で安全な施設を維持管理します。

４ 教職員の資質向上を図り，

明るい職場の充実に努める

１ 笑顔であいさつ ２はきはき返事

３目で聞き,心で聴く ４ちょっとボランティア

５５分前行動 ６感謝の心「ありがとう」

生きる力

鉾田市教育目標

今年度の重点努力事項

組 織 目 標

学校経営の方針

○オープンな教室と学校行事により，学校教育

活動を積極的に公開します。

○各種通信･メール･Webページを充実させます。

○ＰＴＡの積極的な活動を推進します。

○地域の教育力を活用し，活力ある学校づくり

を目指します。(運動会,上西ﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ等）

○学校支援ボランティアの活用を推進します。

（水産教室･茶道体験，各授業のＧＴ）

○毎月の安全点検で共通理解を図ります。

○地域･関係機関との積極的な連携を行い，

安心安全な環境作りを推進します。

○いじめ防止対策の推進と実践･啓発で，

心の居場所づくりを図ります。

○児童の危機回避能力の育成を図ります。

（多様な避難訓練の実施，校外学習時

や下校時の不審者対策の徹底）

５ 保護者や地域に信頼され，

応援される学校づくりを進める

６ 安心安全な生活環境の保障に努める

【学校評価目標値】

「教育活動を進んで公開している」100％(昨年度９7％)

「保護者の声を聞き,運営に生かしている」100％( 〃９7％)

「教職員と保護者とのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝがとれている」100％( 〃９4％)

グループ目標と主な努力事項・具体的な施策

２ 豊かな心をもち，自主的に

活動に取り組む児童を育成する

３ 心身共に健康で，進んで健康と体力

の増進を心掛ける児童を育成する

１ 確かな学力の定着を図り，

自ら進んで学ぶ児童を育てる


