
令和３年度 鉾田市立大洋中学校グランドデザイン 

 

  

 

 

 

 働きやすい職場づくり 

〇 部活動複数顧問制 

〇 校務分掌のスクラップ＆ビルド 

〇 風通しのよい職員室 

〇 職員の超過勤務時間４５時間以内 50％

６月以上 

体の育成 

主な努力事項 

  たくましい生徒の育成 

主な施策 

・ 部活動の充実・改善 

・ 保健体育の授業の工夫・改善 

・ 飲酒・喫煙・薬物乱用防止教育等の  

充実 

・ 安全教育の充実（生活安全・交通安  

全等） 

 

目標値 

・ 体力テストＡ＋Ｂ ６６％ 

・ 朝食摂取率 ９０％ 

 

知の育成 

主な努力事項 

  自ら学ぶ生徒の育成 

主な施策 

・ 学び合いを核とした授業への転換 

・ ティ－ムティ－チングの充実  

・ ＩＣＴ機器の効果的活用 

・ 家庭学習の充実（時間，内容）  

目標値 

・ 県学力診断テスト 県平均レベル 

・ 授業が理解できる生徒９０％ 

・ 年間読書量３０冊以上１００人 

以上 

 

徳の育成 

主な努力事項 

  思いやりのある生徒の育成 

主な施策 

・ 考え，議論する道徳の授業への転換 

・ 人権教育の推進（言語活動の整備） 

・ 教育相談・進路相談の充実 

・ あいさつ運動の推進 

目標値 

・ 長期欠席生徒（３０日以上１０人    

以下内不登校５人以下） 

・ あいさつ，返事ができる生徒９５％ 

 

本県の教育目標 

・ ひとりひとりの能力を開発し豊か

な人間性をつちかう 

・ じょうぶな身体をつくりたくまし

い心を養う 

・ 郷土を愛し協力しあう心を育てる 

 

いばらき教育プラン 

 

一人一人が輝く教育立県を目指し 

～子どもたちの自主性・自立性を育もう～ 

 

鉾田市教育目標 

 

夢と希望をもち，未来を拓く 

       心豊かな人づくり 

 

(1) ひとりひとりの知性を磨き，夢の実

現に向けて努力する態度を育てる 

(2) 互いの人格を尊重し，共に支え合う

豊かな心をはぐくむ 

(3) 心身共に健康で，たくましく生きる

力をはぐくむ 

(4) 郷土を愛し，勤労と責任を重んじ，

国際社会に貢献する態度を育てる 

 

大洋中学校教育目標 

志をもち 
自らの手で 
未来を拓く 
生徒の育成 

 

 

めざす学校像 
１ 活力のある学校 

２ 自主性・自立性を育む学校 

３ 安全で安心な学校 

 

めざす生徒像 
１ 主体 

自己コントロ－ルができる生徒 

２ 対話 

コミュニケ－ションができる生徒 

３ 改善 

改めることができる生徒 

 

めざす教師像 
１ 活力に満ちた教師 

２ 学び合い支え合う教師 

３ 生徒・保護者に信頼される教師 

 

校訓 

夢  創造  活力 
   

組織目標 

    生徒一人一人が主体的・対話的に学び，達成感を味わうことのできる教育活動を推進
する 

     

開かれた学校づくりの推進 

〇 地域・保護者への情報発信・各種だよ

り，ＨＰ等 

〇 学校評価の充実と改善，評価結果の公表 

〇 保護者と連携した安全確保 

〇 学校評議員会の充実 

教員の資質能力の向上 

〇 授業研究の実施 

〇 若手教員研修の活用 

〇 校内研修支援の活用 

〇 コンプライアンス研修の充実 

具体的な取組 
１ わかる授業の構築                ２ 活力ある学級，感動ある学校行事の充実 

３ 長欠生徒への組織的取組の実践          ４ 命の大切さを実感できる授業の実践 


