
不祥事防止対策 ～体罰・暴言の根絶～

【校内コンプライアンス研修より】 鉾田市立大洋中学校長 高柳 繁

違和感の共有→管理職へ報告
〇生徒指導は複数職員で対応
〇悩み事を一人で抱え込まず相談できる環境づくり
〇生徒理解と信頼関係の構築
〇教員による共通理解と共同体制の構築を図る
（生徒の実態共有、個に応じた指導、人権尊重の指導）

〇アンガーマネジメント ６秒ルール
〇感情的な言動に注意！


